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GUDKAIMIO GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.Vilkaviskio rajono savivaldybés Gudkaimio globos namy (toliau - Globos namai)
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema ( toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis
2023 m. gruodzio 14 d. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas) ir
nustato Globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty
dydZzius, konkre€iy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydzius ir jy
skyrimo tvarka, piniginiy i$moky dydzius, skyrimo atvejus (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti)
ir tvarka.

2. Si Darbo apmokeéjimo sistema netaikoma Globos namy direktoriui.

II SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

3. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

3.1. Gudkaimio globos namy direktoriaus ir jo pavaduotojo Tkiui pareigybés priskiriamos
biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui;

3.2. Globos namy socialinio darbo padalinio vadovés, mitybos sektoriaus vadoves,
vyriausiosios slaugytojos ir vyriausiosios finansininkés pareigybes priskiriamos struktiriniy padaliniy
vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginamy specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

3.3. Globos namy administratoriaus, socialiniy darbuotojy, slaugytojy, personalo specialisto,
finansininko, uzimtumo specialisto, sveikatos prieziliros specialisto pareigybés priskiriamos specialisty,
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buting issilavinima toms
pareigoms eiti, pareigybiy grupei.

3.4. Globos namy vir¢jos, vairuotojo, elektriko pareigybés priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy
grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

3.5. Globos namy valytojos, virtuves darbininkés, kambarinés, skalbéjos pareigybés
priskiriamos darbininky grupei, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

4. Globos namy darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis



iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
5. Globos namy vadovaujanc¢iy darbuotojy sarasa (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) 101 straipsnio 3 ir 4 dalys). atsizvelgiant | Darbo kodekso 144 straipsnio
6 dalies paskuting nuostata, sudaro: globos namy direktoriaus pavaduotojas tkiui, socialinio darbo
padalinio vadovas, mitybos sektoriaus vadovas, vyriausioji slaugytoja, vyriausioji finansininké.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Globos namuose yra taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

6.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

6.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg;

6.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiskumag, kai
specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Globos namy
siekiamiems tikslams;

6.4. darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis jstaigos darbuotojy vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo
patirtj kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijos ir (ar) jy padaliniams, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos ;

6.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe bitina Zinoti ir
moketi, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgudziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktikg);

6.6. problemy sprendimo — Kkriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

6.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI
7.Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga;
7.2. priemokos;
7.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta $aliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés normas
ar Globos namuose taikomg darbo apmokeéjimo sistema;



7.4. mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

7.5. kintamoji dalis, skiriama darbuotojui atsizvelgiant | jo praéjusiy mety veiklos vertinimg Darbo
apmokeéjimo jstatymo ir $ios Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

8. Uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba ar darbg, kai

yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

9. Kintamoji dalis atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty pareiginés
algos.

10. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje

pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos
priede.

11. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokes¢iui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareigine alga apskai¢iuojama pareiginés

algos koeficientg dauginant i$§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

12. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokeéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Globos namy direktorius.

13. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo

nuostatas ir $ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biti perzidrimi ir atnaujinami pagal

poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos

koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés

algos koeficientas gali biiti perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus

neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Globos namy direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas
lesas darbo uzmokesciui.

15. Istaigos dirbanciy darbuotojy vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirtis apskaitiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijos ir (ar) jy
padaliniams, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos. Vadovaujamo
ir (ar) profesinio darbo staZas yra perskai¢iuojamas du kartus per metuose, kiekvieny mety rugséjo 1 d.
ir sausio | diena.

16. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné
alga ( toliau —- MMA)

17. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo | priede nustatyti minimaliis pareiginés algos koeficientai didinami 21
procentu.

18. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas atsiZvelgiant j
socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima galiojanéig kvalifikacing kategorija: uz pirma ( Zemiausia)
kvalifikacing kategorijg — 15 procenty, uz antra (aukstesne) kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz
trecig (auksciausig) kvalifikacing kategorija — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams,
neturintiems kvalifikacinés kategorijos , pareiginés algos koeficientai gali bati didinami iki 10
procenty.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas kei¢iamas (nustatomas i§ naujo) Darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais atvejais.



V SKYRIUS

PRIEMOKOS
20. Globos namy darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:
20.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;
20.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduoéiy atlikima, kai dél to vir§ijamas
iprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy
atlikti uzduo¢iy sudétingumo ir kiekio;
20.3. uZ jprastg darbo kriivj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo
kravj vir§ijancios veiklos trukmeés ir kriivio.
21. Kiekviena priemoka, nurodyta 20.1. — 20.3. papunk&iuose, negali biiti mazesné
kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
22. Priemokos terminas gali buiti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, isskyrus
priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino
nedarbingumo, nestumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitréti laikotarpiu.
23. Konkrecius priemoky Globos namy darbuotojams dydzius nustato Globos namy direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS
24. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Globos namy darbuotoja Globos namy direktorius gali
skatinti Darbo apmokéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
25. Globos namy darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
25.1. padéka;
25.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Globos namy nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;
25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Globos namy darbuotojo
vienos pareiginés algos dydZio suma per metus.
26. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, neskatinami, i$skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescius,

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

27. Globos namy darbuotojams, kuriy materialiné bukle tapo sunki dél jy paciy ligos,

artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévu, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globejais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy



darbuotojy rasytiniai pragymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

27.1. del paties darbuotojo ligos — nuo 2 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau —

MMA) dydZio materialiné pasalpa;

27.2. dél artimyjy giminai¢iuy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota

jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Globos namy darbuotojai, ligos — nuo 1,5 iki 2 MMA materialiné pasalpa;

27.3. del artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota

istatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniu, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Globos namy darbuotojai, mirties — 3 MMA materialiné pa3alpa;

27.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — 3 MMA dydzio materialiné pasalpa,

o del nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa.

28. Mirus Globos namy darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),

motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ Globos namams skirty 18y gali bati iSmokama iki 5 MMA dydZio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

29. Materialing pasalpa Globos namy darbuotojams skiria Globos namy direktorius i§ Globos namams
skirty 1ésy.

30. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirsijant Globos namams skirty lésy.

Materialiné paSalpa gali biti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 27.1. — 27.4. papunk¢iuose bei
28 punkte, jeigu Globos namuose néra pakankamai lésy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

VIII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

31. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety Globos namy darbuotojo veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos ir mokama iki Globos namy darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

32. Globos namy darbuotojo veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip virsijancius
ltikescius, gali buti nustatoma ne mazesné kaip 10 ir ne didesné kaip 40 procenty kintamoji dalis.

33. Globos namy darbuotojo veikla uz praéjusius kalendorinius metus jvertinus kaip atitinkangius
lokescius, gali buti mokama ne maZesné kaip 5 ir ne didesné kaip 20 procenty kintamoji dalis.

34. |staigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darba metu arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ atostogy vaikui prizitiréti, atsizvelgiant j
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

35. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

36. Globos namy darbuotojams konkrecius kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatyta tvarka nustato Globos namy direktorius.



IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

37. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy

kompetencija (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

38. Globos namy darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis

Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos

apraSu. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintu socialiniy paslaugy srities veiklos vertinimo aprasu. Sveikatos prieZiliros
paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro patvirtintu
sveikatos prieZiliros specialisty veiklos vertinimo aprasu.

39. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per

kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.

40. Globos namy darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai

turi teis¢ kviesti Globos namy darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.
41. Globos namy darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

41.1. virSijanti ltkesCius;

41.2. atitinkanti likescius;

41.3. i$ dalies atitinkanti lGkescius;

41.4. neatitinkanti likesciy.

42. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikesc¢ius, teisiné jo

padetis nesikeicia ir Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

43. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likes¢ius, tiesioginio

vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

43.1. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali

biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j

pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias

pareiginés algos koeficientas;

43.2. Globos namy darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje

nustatytos skatinimo priemonés;

43.3. Globos namy darbuotojas gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas Globos namuose, jeigu jis
atitinka $iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy darbuotojas
gali biti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas sglygas).

44. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukescius, jo

teisiné padétis nesikeiCia, taciau Globos namy darbuotojui gali blti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

45. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lakesciu, tiesioginio

vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

45.1. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali

biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau

kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas;

45.2. Globos namy darbuotojas gali biiti perkeliamas j Zemesnes pareigas Globos namuose, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy darbuotojas



gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas);

45.3. gali biti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés Globos
namy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Globos namy darbuotojo veiklos gerinimo
plano terminui, Globos namy darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lakesciy, Globos namy darbuotojas gali bati atleidZiamas i$ pareigy.

46. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 45 punkte nustatyta tvarka atlickamas
Globos namy direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

47. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas ne dazniau

kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Globos namy darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés Globos
namy darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Globos namy darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus ¢jo pareigas Globos namuose.

48. Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos

vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Globos namy direktoriy pra§ydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Globos namy direktorius padaro i$vada, kad Globos namy darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinima. Globos namy direktoriaus i$vada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagrjstumo gali buti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Gudkaimio globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymui, ir kurio nuostatos turi buti taikomos i§ karto, nelaukiant $ios Darbo apmokeéjimo
sistemos pakeitimo.

50. Darbo apmokéjimo sistema perzilirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne re¢iau kaip kas dvejus
metus, atsiZvelgiant j gautus asignavimus darbo uZzmokes¢iui.

51. Darbuotojy, kuriems iki 2025 metais vykstanéio veiklos vertinimo sprendimo

isigaliojimo dienos nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, sprendimo jsigaliojimo diena
perskaiCiuojamas jam nustatytas pareiginés algos koeficientas, jj atitinkamai padidinant turétos
pareiginés algos kintamosios dalies dydziu, kuris apvalinamas iki $imtyjy daliy darbuotojo naudai.

Sis perskaic¢iavimas 2025 metais vykstan¢iam veiklos vertinimui jtakos neturi, o priimti po veiklos
vertinimo sprendimai taikomi nuo perskaiéiuoto pareiginés algos koeficiento dydzio.

SUDERINTA
Darbo taryba
2024-01-25 protokolas Nr. 2024/01



Gudkaimio globos namy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

priedas

ISTAIGOS VADOVO PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis

Vadovaujamo
darbo patirtis : & —
(metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuo daugiau kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
iki 5 1.04—-1,56 1.05-1,62 1.06-1,70
nuo daugiau
kaip 5 ki 10 1.05-1,59 1.06-1,64 1.07-1,72
s 1.06-1,62 1.07-1,66 1.08-1,77
kaip 10

ISTAIGOS ADMINISTRACLJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)
Pareigybés lygis

A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

darbo patirtis nuo nuo
(metais) s daugiau daugiau KiS daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 iki kaip 10

10 10
iki 5 0,88-1,46 | 0,89-1,52 | 0,90-1,60 | 0,83-1,37 |0,84-1,39 0,85-1,41
nuo daugiau | 5 1 49 | 0.90-1,54 | 0,91-1,62 0,84-1,39 0,85-1,41 | 0,86-1,43

kaip 5 iki 10

f{i‘i‘flf‘g 0,90-1,52 | 0,91-1,56 | 0,92-1,67 [0,85-1,41 |0,86-1,43 | 0,87-1,44




ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis nuo
(metais) iKi 5 daugiau daugiau K5 [puo daugiau | daugiau
kaip 5 iki kaip 10 aip 51iki 10 | kaip 10
10
iki 5 0,83-1,16 | 0,84-1,30 | 0,85-1,40 | 0,72-1,11 | 0,73-1,12 | 0,74-1,14
nuo daugial | 64 119 | 0.85-1.33 | 0.86-144 | 0,73-1,12| 0.74-1,14 | 0,75-1,16
kaip 5 iki 10
da“g‘fg KaIP | 085105 | 0,86-1,35 |0.87-1.46 | 0,74-1,13 | 0,75-1,16 | 0,76-1,17

ISTAIGOS DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES,
IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis e "
- nuo daugiau | nuo daugiau kaip ; :
iki 2 kaip 2iki 5 s ik 10 daugiau kaip 10
A lygis 0,67-1,09 0,68-1.20 0,69-1,30 0,70-1,40
B lygis 0,62-0,94 0,63-0,99 0,64-1,04 0,65-1,09

ISTAIGOS KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis : g
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10

e 2iki 5 5 iki 10 Hglau kaip

C lygis 0,57-0,74 0,58-0,78 0,59-0,82 0,60-0,87




