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ILGALAIKES/TRUMPALAIKES/LAIKINO ATOKVEPIO SOCIALINES GLOBOS

Now R

PASLAUGU TEIKIMO IR APMOKEJIMO GUDKAIMIO GLOBOS NAMUOSE
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Ilgalaikés/trumpalaikés/laikino atokvépio socialinés globos paslaugy teikimo tvarkos aprasas
(toliau — aprasas) — Gudkaimio globos namy (toliau — Globos namai) vidaus dokumentas,
reglamentuojantis teikiamy paslaugy procesa, jy koordinavima, apgyvendinimo, apmokéjimo
tvarka, paslaugy kokybés kontrole ir testinuma.

Ilgalaikeés/trumpalaikés/laikino atokvépio socialinés globos paslaugos — visuma paslaugy,
kuriomis dalinai nesavarankiSkam, ar visi§kai nesavarankiskam senyvo amziaus asmeniui ar
asmeniui su negalia teikiama kompleksiné nuolatinés specialisty priezitiros reikalaujanti
pagalba.

Paslaugy teikimo tikslas - patenkinti gyvybinius poreikius, sudaryti palankias, Zmogaus
orumg i§saugancias gyvenimo salygas, kai Zmogus pats savarankiSkai nepajégus to pasiekti,
saugoti ir ginti jy teises, skatinti savarankiskumag rlipinantis savimi, padeéti jveikti socialing
atskirtj ir pagal galimybes padéti integruotis j visuomene.

Ilgalaike socialiné globa teikiama neterminuotai (nuolat).

Trumpalaiké socialiné globa teikiama iki 6 ménesiy per kalendorinius metus.

Laikino atokvépio socialiné globa teikiama iki 720 val. per metus.

Globos namuose ilgalaiké/trumpalaiké/laikino atokvépio socialinés globos paslaugos
organizuojamos ir teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialiniy paslaugy
jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Socialinés globos normy aprasu, asmens (3eimos)
socialiniy paslaugy poreikio nustatymo ir skyrimo tvarkos aprau, socialiniy paslaugy
finansavimo ir 1éSy apskai¢iavimo metodika, mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos
apraSu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialinés globos teikimg, organizavimg ir
finansavima.

II. ILGALAIKES/TRUMPALAIKES/LATIKINO ATOKVEPIO SOCIALINES GLOBOS

10.

PASLAUGU SKYRIMO TVARKA

Asmuo Globos namuose ilgalaikei/trumpalaikei/laikino atokvépio socialinei globai yra
apgyvendinamas savivaldybeés administracijos sudaryta socialiniy paslaugy skyrimo
komisijos sprendimu.

Savivaldybés administracijos paramos skyrius asmeniui i§duoda siuntimg, kuris galioja 20
darbo dieny nuo iSraSymo dienos, per §j laikotarpj asmuo turi apsigyventi globos namuose.
Jeigu asmuo neapsigyvena globos namuose per siuntimo galiojimo terming, sprendimas skirti
socialing globa pripaZjstamas netekusiu galios.



11. Prie§ pradedant teikti socialing globa, asmeniui, jo globéjui, riipintojui, kitiems $eimos
nariams ar artimiesiems giminai¢iams (ne karantino metu) sudaromos salygos apsilankyti
Globos namuose ir susipazinti su jstaigoje teikiamomis paslaugomis.

III. DOKUMENTALI, REIKALINGI APGYVENDINANT ASMEN]I GLOBOS NAMUOSE

12. Asmuo, kuriam bus teikiamos ilgalaikés/trumpalaikés/laikino atokvépio socialinés globos
paslaugos, atvykdamas j Globos namus, privalo turéti ir pateikti priémimo apgyvendinimui
metu Sivos dokumentus:

12.1. VilkaviSkio rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus i$duotg
siuntimg j Globos namus.

12.2. Asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg (pasa arba asmens tapatybés kortele, leidimg
laikinai gyventi Lietuvoje (ne ES valstybés nariy pilie¢iams)).

12.3. Asmens su negalia, pensijos gavéjo paZyméjima.

12.4. Sprendima dél dalyvumo lygio arba darbingumo lygio pazyma, sprendimg dél individualios
pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikio arba specialiyjy poreikiy nustatymo
pazyma.

12.5. Kompensuojamuyjy vaisty paskutinio jsigijimo vaistinés i§duotus lapelius iki kada pakanka
vaisty.

13. Savivaldybés socialinés paramos skyrius privalo paruosti $iuos dokumentus:

13.1. Savivaldybés  administracijos  nustatyta  tvarka  priimtg  sprendimg  dél
ilgalaikés/trumpalaikés/ laikino atokvépio socialinés globos skyrimo asmeniui globos
namuose (SP-9 forma).

13.2. Vilkavi8kio rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos skyriaus iSduota
siuntimg i Globos namus.

13.3. Pazyma apie mokescio uz socialine globg dyd;.

13.4. Asmens socialinés globos poreikio vertinima (su priedais).

13.5. Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinima.

13.6. Teismo sprendima, jeigu asmuo neveiksnus/ribotai veiksnus ir teismo nutartj, jeigu
neveiksniam asmeniui nustatyta globa/priezilira ir paskirtas globéjas/riipintojas;

13.7. Medicinos dokumenty i8raSa (F-027/a)su gydytojy i§vadomis, diagnoze, paskirtu gydymu,
nurodytomis gretutinémis ligomis, psichiatro i§vada (nuo dokumento i§davimo iki asmens
apgyvendinimo globos namuose negali biiti pra¢je daugiau kaip 3 ménesiai).

13.8. Medicininiy laboratoriniy, bakteriologiniy, klinikiniy tyrimy (kardiograma, bendras kraujo
tyrimas, biocheminis kraujo tyrimas (1 meén.); hepatito C, B antikiiniy nustatymas, §lapimo
tyrimas, iSmaty tepinélis dél kirminy kiauiniy, i$maty pasélis, ZIV testas, sifilio RPR
tyrimas, plauciy rentgenograma su pilnu apraSymu (1 m.).

13.9. Kitus savivaldybés komisijos surinktus dokumentus, jos i§vadas bei rekomendacijas.

14. Globos namuose negali biiti apgyvendinami asmenys su §iomis kontraindikacijomis:

14.1. Agresyviis asmenys, keliantys pavojy sau ir aplinkiniams, kuriems reikalinga butinoji
psichiatriné pagalba.

14.2. Sergantys timiais infekciniais ir somatiniais susirgimais.

14.3. Sergantys aktyviaja tuberkulioze.

14.4. Sergantys létiniu alkoholizmu ir narkomanija.



14.5. Asmenys sergantys odos infekcinémis ligomis, lytiskai plintanciais susirgimais ar AIDS
gali biiti apgyvendinami Globos namuose tik pateike medicinos specialisty i§vada (forma
027/a).

IV. PASLAUGOS TEIKIAMOS GLOBOS NAMU GYVENTOJAMS

15. Globos namuose teikiamos bendrosios ir specialiosios socialinés paslaugos:
15.1. informavimo;
15.2. konsultavimo;
15.3. tarpininkavimo ir atstovavimo;
15.4. apgyvendinimo;
15.5. kasdieniy gyvenimo jgiidZiy ugdymo ir palaikymo;
15.6. darbiniy jgtidZziy ugdymo ir palaikymo;
15.7. asmens higienos ir priezitiros paslaugy organizavimas
15.8. maitinimo organizavimo; uZtikrinama racionali gyventojy mityba keturis kartus per dieng,
Taip pat gyventojams uZtikrinama galimybé patiems savarankiskai gamintis maista;
15.9. sveikatos prieZiiiros paslaugy ir slaugos organizavimo;
15.10. kineziterapijos;
15.11. socialinio darbo paslaugos skirtos patenkinti kiekvieno gyventojo individualius
socialinius, emocinius poreikius, padéti kiekvienam gyventojui prisitaikyti prie negalios, ligos,
gydymo; priprasti prie globos namy aplinkos, atkurti ir pagerinti socialines ir fizines
funkcionavimo galimybes.
15.12. bendravimo;
15.13. laisvalaikio organizavimo: spaudos apZvalga, knygy skaitymas, televizija ir radijas,
internetiniy tinklapiy apzvalga, kino filmy perzitra, visuomeniné veikla, dalyvavimas
kultlirinivose renginiuose, ekskursijose, susitikimuose ir pan.;
15.14. uzimtumo organizavimo: rankdarbiy terapijos, stalo Zaidimai, pie§imas, lipdymas, ,
kryziazodZiy sprendimas, délioniy rinkimas, rytinés manks$tos, Zaidimy valandélés skirtos
islaikyti gyventojy fizinj aktyvuma;
15.15. aprupinimo bitiniausiais drabuZiais, avalyne ir higienos reikmenimis;
15.16. apriipinimo proteziniais ortopediniais gaminiais, apmokymas jais naudotis;
15.17. sielovados ir religiniy apeigy organizavimo: $arvojimo ir laidojimo paslaugy bei kapy
prieZiiiros organizavimo, Sv. misiy organizavimo.
15.18. kitos buitinés paslaugos:
15.18.1 drabuziy skalbimas, valymas, lyginimas;
15.18.2 patalpy valymas, tvarkymas, dezinfekcija, remonto darbai ir kt.;
15.18.3 aplinkos tvarkymas.

V. GLOBOS NAMU DARBUOTOJU FUNKCIJOS PASLAUGU GAVEJUI ATVYKUS
GYVENTI ] GLOBOS NAMUS

16. Socialinio darbo padalinio vadovo funkcijos:
16.1. atvykus naujam paslaugy gavéjui patikrina, ar visi reikalingi dokumentai yra pateikti;
16.2. supazindina gyventoja su vidaus tvarkos taisyklémis;



16.3. parengia paslaugy teikimo sutartj tarp Globos namy, kuriuos atstovauja direktorius ir
paslaugy gavéjo;

16.4. perduoda duomenis apie naujai atvykusj apsigyventi asmen]j Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriui,

16.5. kiekvienam gyventojui uzveda asmens byla, surenka visus reikiamus dokumentus;

16.6. aptaria su paslaugy gavejo artimaisiais svarbiausius paslaugy gavéjo poreikius ir kitg svarbia
informacija;

16.7. supazindina paslaugy gavéja ir paslaugy gavéjo artimuosius su globos namuose teikiamomis
paslaugomis.

16.8. aptaria asmens dokumento ir pinigy ar materialiniy vertybiy saugojimo, paslaugy
apmokéjimo klausimus.

17. Socialinio darbuotojo funkcijos:

17.1 aptaria individualaus socialinés globos plano sudarymo klausimus su artimaisiais (ar artimieji
norés dalyvauti sudaryme ar nenorés);

17.2. pasikeicia kontaktine informacija su paslaugy gavéjo artimaisiais;

17.3. palydi paslaugy gavéjg | kambarj, kuriame gyvens;

17.4. supazindina paslaugy gaveja su kambario kaimynais ir jstaigoje dirbanc¢iais darbuotojais;

17.5. supazindina su Globos namuose esan¢iomis bendro naudojimo, asmens higienos patalpomis;

17.6. informuoja, apie Globos namuose teikiamas paslaugas;

17.7. teikia visg reikiama informacija, apie Globos namuose teikiamas paslaugas paslaugy gavéjui.
18. Vyriausiosios Bendrosios praktikos slaugytojos funkcijos:

18.1. organizuoja asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas;

18.2. susipaZjsta su paslaugy gavéju ir pokalbio metu pasitikslina: kokius vaistus vartoja;

18.3. susipaZjsta su $eimos gydytojo iSraSais apie paslaugy gavéjo fizine ir psichine sveikatos

bikle (forma F 027/a), rekomenduotiny medikamenty tolimesniu vartojimu bei atlikty tyrimy

rezultatais;

18.4. kiekvienam naujai atvykusiam gyventojui:

18.4.1 uZvedama ,,Asmens Sveikatos istorija“ bei ,,Slaugos istorija“, uZpildomi sutikimai
dél asmens duomeny tvarkymo ir sveikatos prieZitiros paslaugy teikimo (suteikia teis¢
pasirinkti gydymo istaigg ir $eimos gydytoja ir kt.);

18.4.2 uzpildomas ,,Gydymo paskyrimy* lapas;

18.4.3 atlickamas ,,Paciento sveikatos buklés vertinimas ir slaugos poreikiy nustatymas® ir
sudaromas ,,Paciento slaugos ir prieziiiros planas®;

18.4.4 uzpildoma ambulatorinio apsilankymo kortel¢ F- 025a e-sveikatos sistemoje.

19. Bendrosios praktikos slaugytojo funkcijos:

19.1. susipaZjsta su naujai atvykusiu paslaugy gavéju, i$siaiskina, kokius vaistus vartoja; ar turi

juos su savimi, uZpildo ,,Naujai atvykusiy gyventojy asmeniniy medikamenty patikros

suvestiné* Zurnala;

19.2. apzitiri ir vertina odos ir audiniy biikle — esant reikalui uzvedamas ,,Zaizdy perrisimy*

lapas;

19.3. serganciam Diabetu pamatuoja gliukozés kiekj, uzveda ,,Diabeto kontrolés dienyng* ir

informuoja mitybos sektoriaus vadove;

19.4. uZraso elektrokardiograma;

19.5. susipazjsta su informacija, kurig gavo i§ vyr. bendrosios praktikos slaugytojo, apie paslaugy



gaveja ir kokios medicininés pagalbos jam reikia.
20. Slaugytojo padéjéjo funkcijos:
20.1. paslaugy gavéjui paruosia numatytame kambaryje lova;
20.2. susipaZjsta su naujai atvykusiu paslaugy gavéju, jam atvykus;
20.3. padeda paslaugy gavéjui nusirengti, pakabina vir§utinius drabuZius j spintg;
20.4. esant poreikiui atnesa paslaugy gavéjui reikiamy drabuziy ir avalynés;
20.5. padeda persirengti paslaugy gavéjui patogesniais drabuZiais;
20.6. sudeda paslaugy gavéjo asmeninius daiktus j spinta/spintele, kaip pageidauja paslaugy
gavejas;
20.7. jeigu yra poreikis, iSmaudo paslaugy gavéja;
20.8. apzitiri ir vertina odos ir audiniy bukle, esant pakitimams informuoja bendrosios praktikos
slaugytoja.
21. Direktoriaus pavaduotojo tkiui funkcijos:
21.1. susipaZjsta su naujai atvykusiu paslaugy gavéju ir jeigu yra poreikis, apriipina paslaugy
gavéja reikalingu inventoriumi, pvz.: lazdelé, vaikstyné, tualeto kédé, ir pan.

VI. GLOBOS NAMU DARBUOTOJU FUNKCIJOS PASLAUGU GAVEJO ADAPTACIJOS
LAIKOTARPIU IR RENGIANT INDIVIDUALU SOCIALINES GLOBOS PLANA

22. Socialinio darbo padalinio vadovo funkcijos:
21.1. per pirma atvykimo savait¢ supazindina paslaugy gavéjg su Globos namy vidaus dokumentais;
21.2. parengia gyventojo asmens byla, ir perduoda jg socialiniam darbuotojui;
21.3. stebi paslaugy gavejo elgesi, savijautg adaptacijos periodu;
21.4. veda paslaugy gaveéjo pinigine apskaita.
23. Socialinio darbuotojo funkcijos:
23.1. bendrauja ir tokiu budu renka reikalingg informacija, apie paslaugy gavéjo poreikius,
pomégius, mitybos ypatumus, sveikatos problemas, §eimos ir artimyjy ratg ir ry$iy palaikymg su
jais ir kt.;
23.2. paslaugy gavéjo artimuosius - informuoja apie paslaugy gavéjo pablogéjusia sveikatos biikle
ar paguldzius j ligoning;
23.3. jeigu artimieji sutinka - jtraukia j Individualaus socialinés globos plano sudarymag;
23.4. pildo paslaugy gavéjo Adaptacijos apras§yma;
23.5. organizuoja paslaugy gavéjo poreikiy vertinima;
23.6. inicijuoja Individualaus socialinés globos plano sudarymg bei jo perziira;
23.7. paaiskina uZimtumo veikly pasirinkimo galimybes, pasakoja apie kasdienes veiklas;
23.8. paaiSkina, kad turi teise dalyvauti/nedalyvauti uzimtumo veiklose;
23.9. jtraukia paslaugy gavéja i jam patinkancig uzimtumo veikla;
23.10. teikia maisto produkty ir kity prekiy pirkima kartg per savaite, pagal paslaugy gavéjo
pageidavimus;
23.11. lydi paslaugy gavéja vizituojant pas gydytojus;
23.12. informuoja artimuosius apie paslaugy gavéjo mirtj.
24. Vyriausiojo Bendrosios praktikos slaugytojo funkcijos:
24.1. stebi paslaugy gavéjo elgesi, sveikatos fizing, psichine bikle;
24.2. pagal Seimos gydytojo paskyrimus apriipina paslaugy gavéja medikamentais ir slaugos
priemonémis;



24.3. dalyvauja paslaugy gavéjo poreikiy vertinime, sudarant Individualy socialinés globos plang
bei jo perziliros metu.

25. Slaugytojo funkcijos:
25.1. atiduoda medikamentus paslaugy gavéjams pagal gydytojo paskyrimus;
25.2. sudeda i$ vaistinés gautus medikamentus i kiekvieno paslaugy gavéjo vaisty déZutes, esancias
proceduiriniame kabinete, po to dalinami j savaitines vaisty déZutes;
25.3. apzilri paslaugy gavéjus, jvertina jy sveikatos biikle, atlieka savo kompetencijos ribose
medicinines ir slaugos procediiras, esant reikalui uZpildo , Teikiamos pagalbos detalizavimo*
zurnala, bei informuoja vyr. slaugytoja, arba Seimos gydytojg apie sergancius gyventojus, esant
reikalui kviecia greitgja medicinos pagalba;
25.4. apie pasikeitusig gyventojo sveikatos bilikl¢ paZzymi gyventojo ambulatorinio apsilankymo
korteléje F-025a e sveikatos sistemoje;
25.5. esant reikalui lydi paslaugy gaveéja vizituojant pas gydytojus;
25.6. dalyvauja paslaugu gavéjo poreikiy vertinime, sudarant Individualy socialinés globos plang
bei jo perZiliros metu;
25.7. vadovaujasi Bendrosios praktikos slaugytojo pareigybés apraSymu.

26. Slaugytojo padéjéjo funkcijos:
26.1. patiekia paslaugy gavéjui pusryéius, pietus, pavakarius ir vakariene, jeigu yra poreikis —
maitina;
26.2. pagal paskirta grafikag maudo paslaugy gavéja;
26.3. kiekvieng dieng pildo ,Kasdieniniy slaugos poreikiy tenkinimo Zyméjimo lapg*;
26.4. teikia pastabas, pasitlymus, jZvalgas apie paslaugy gavéjo adaptacija Globos namuose
socialiniams darbuotojams;
26.5. teikia pastabas bendrosios praktikos slaugytojai/ vyriausiajai slaugytojai, apie paslaugy gavéjo
biklés pakitimus;
26.6. dalyvauja vertinant paslaugy gavéjo poreikius ir sudarant Individualy socialinés globos plang;
26.7. surenka skalbimui paslaugy gavéjo skalbinius, o i§skalbtus atnesa paslaugy gavéjui j kambarij;
26.8. esant poreikiui tvarko paslaugy gavéjo drabuZiy spinta, kei¢ia patalyne, o jeigu paslaugy
gavéjas savarankiskas, itraukia jj j tvarkymasi ir $ias funkcijas atlieka kartu;
26.9. paslaugy gavéjui vykstant j ligoning suruoS$ia reikalingus drabuZius, slaugos priemones ir
padeda susidéti asmeninius daiktus;
26.10. atliekant funkcijas vadovaujasi Slaugytojo padéjéjo pareigybés apraSymu.

VIL PASLAUGU TEIKIMAS IR TEIKIAMU PASLAUGU TESTINUMAS

27. Individualios paslaugos paslaugy gavéjams teikiamos pagal Individualy socialinés globos plang bei
slaugos plang, pvz.: Globos namuose maitinimas teikiamas keturis kartus per parg. Jeigu yra
poreikis, maistas yra smulkinamas ir trinamas, paslaugy gavéjai pamaitinami. Pagal individualius
poreikius, mediky rekomendacijas — organizuojama dietiné mityba, sudaromas valgiarastis
sergantiems cukriniu diabetu.

28. Socialinio darbo padalinio vadovas ir socialinis darbuotojas aptarnauja Gyventojy tarybos darbg:
padeda organizuoti susirinkimus, raso protokolus ir pan.

29. Teikiamy paslaugy testinumas paslaugy gyventojui laikinai i$vykus atostogauti j savo namus, pas
giminaiius, ] gydymo jstaiga fiksuojamas Zurnale ,,Gyventojy kaitos registracijos Zurnalas®, taip
pat paslaugy gavéjas ar jo artimasis uZpildo pra§ymg dél laikino i§vykimo i§ globos namy.



Socialinis darbuotojas praS§yma jsega j paslaugy gavéjo asmens byla ir Zymi atitinkamas atZymas
~gyventojo i§vykimo kalendoriaus“ formoje, kuri yra gyventojo asmens byloje. Sioje formoje
fiksuojama: paslaugy gavéjo vardas, pavarde; i§vykusio paslaugy gavéjo buvimo vieta; i§vykimo
data, grjZzimo data; pastabos, bendravusio darbuotojo su i§vykusiuoju vardas, pavarde, pareigos.

. Teikiamy paslaugy testinumas Kybarty kapinése: palaidoty numirusiy paslaugy gavéjy kapuy
priezilira ir tvarkymas. Paslaugy gavéjai, kurie neturi giminai¢iy ir artimyjy laidojami Kybarty
miestelyje esan¢iose kapinése. Globos namy direktoriaus pavaduotojas tikiui atsakingas uz vienisy
palaidoty asmeny kapy priezitira. Pagal galimybes kapai tvarkomi dazniausiai 2 kartus per metus
- pavasarj ir rudenj.

VIIL. PASLAUGU KOORDINAVIMAS IR KOKYBES KONTROLE

31. Socialinio darbo padalinio vadovas Gudkaimio globos namuose koordinuoja socialiniy
darbuotojy ir uZimtumo specialisto ir kambariniy veiklg:
31.1. kiekvieng rytg su socialiniais darbuotojais, vyriausigjg slaugytoja, uzimtumo specialistu,
rytinés pamainos darbuotojais, aptaria naktinéje pamainoje jvykusius jvykius ir einamosios
dienos vyksiancias veiklas;
31.2. pagal poreikj inicijuoja skubius susirinkimus, sprendZiant paslaugy gavéjy problemas (pvz.
del paslaugy gavejy perkélimo j kita kambarj ir pan.);
313. teikia sitilymus direktoriui, dél socialinio darbuotojo, uZimtumo specialisto funkcijy,
jstaigos veiklos gerinimo ir pan.;
31.4. koordinuoja uzimtumo specialisty veiklg - vykdant uZimtumo veiklas;
31.5. kontroliuoja kambariniy veikla - tikrina ar paslaugy gavéjy spintelés, drabuZiy spintos
sutvarkytos ir pan.;
31.6. kontroliuoja rezultaty matavimg — turi plana, kada kokj rezultatg reikia matuoti, tam
pasiruosia ir paruosia darbuotojus bei paslaugy gavéjus;
31.7. kontroliuoja renkant duomenis, apie paslaugy teikimo kokybe — paruosia klausimynus,
anketas, i3dalina jas darbuotojams ar paslaugy gavéjams;
31.8. kontroliuoja surinkty duomeny skaiciavimg — skai¢iuoja, lygina su praéjusiais metais,
analizuoja pasikeitimus, apraSo gautus rezultatus, pristato juos darbuotojams ir paslaugy
gavéjams;
31.9. teikia siiilymus, dél paslaugy kokybés gerinimo veiksmuy.
32. Vyriausioji Bendrosios praktikos slaugytoja Gudkaimio globos namuose koordinuoja ir
kontroliuoja slaugytoju slaugytojo padéjéjy ir kineziterapeuty veikla:
32.1. kiekviena ryta dalyvauja pasitarime, teikia pastabas ir pasiilymus slaugytojy padéjéjoms,
slaugytojoms;
32.2. inicijuoja skubius susirinkimus, pasikeitus paslaugy gavéjo sveikatos biklei;
32.3. kontroliuoja sveikatos priezitiros ir slaugos kokybeés teikimg paslaugy gavéjams;
32.4. vykdo infekcijy kontrole.
33. Globos namy direktorius kontroliuoja visos jstaigos veiklg — rengia meting veiklos ataskaita;
supaZindina ir aptaria metinés veiklos ataskaitos rezultatus su darbuotojais ir paslaugy gavéjais;
nusimato ateinantiems metams paslaugy gerinimo veiksmus.



IX. APMOKEJIMO TVARKA

34 . Mok¢jimas uz ilgalaike/trumpalaike socialing globg dydis nustatomas atsiZvelgiant j asmens
pajamas, o tais atvejais, kai asmuo pradéjo gauti ilgalaike socialine globg po 2007 m. sausio 1 d.,
—ir ] asmens turta.

35.

34.1. Moké¢jimo uz ilgalaike socialing globg dydis per ménesj neturi vir§yti 80 procenty asmens
pajamy, jskaitant atvejus, kai asmens, pradéjusio gauti ilgalaike socialine globg po 2007 m.
sausio 1 d., turto verté yra maZesné uZ jo gyvenamosios vietos savivaldybéje nustatytg turto
vertés normatyva.

34.2. Jeigu asmuo pagal Tiksliniy kompensacijy jstatyma gauna individualios pagalbos teikimo
i8laidy kompensacija ar iki 2023 m. gruodzio 31 d. nustatyta tvarka paskirta slaugos ar prieZitiros
(pagalbos) iSlaidy tiksling kompensacija, visa $ios kompensacijos suma (100 procenty)
skiriama ilgalaikés socialinés globos i§laidoms padengti.

34.3. Jeigu suaugusio asmens, pradéjusio gauti ilgalaike socialing globg po 2007 m. sausio 1 d.,
turto verte yra didesne uZ jo gyvenamosios vietos savivaldybéje nustatyta turto vertés normatyva,
mokéjimo uZ Siam asmeniui teikiama ilgalaike socialing globg dydis per ménesj padidéja vienu
procentu, skai¢iuojant nuo jo turto vertés, vir§ijanéios §j normatyva.

34.4. Ilgalaikeé/trumpalaiké socialinés globa atsizvelgiant | asmens negalig yra finansuojama i3
savivaldybeés ar valstybés biudZeto 1€sy.

34.5. Asmeniui, laikinai iSvykusiam i§ ilgalaike/ trumpalaike socialing globg teikiangios
socialiniy paslaugy jstaigos j stacionarias sveikatos prieziliros jstaigas ar kt. mokéjimo uZ
ilgalaike/ trumpalaike socialing globg dydis sumazinamas — uz laikg nuo ketvirtos paros,
skai¢iuojamos nuo paros, kai asmuo i§vykes, asmuo moka 30 procenty jam nustatyto mokéjimo
dydzio. UZ 3 pirmasias paras, skai¢iuojamas nuo asmens i§vykimo paros (jskaitant ir tuos atvejus,
kai asmuo i§vyksta trumpiau kaip 3 paroms), mokéjimo uz ilgalaike/ trumpalaike socialing globg
dydis nemazinamas. Laikas, kai asmuo laikomas i§vykusiu, pradedamas skai¢iuoti nuo kitos
paros, einancios po i§vykimo paros.

34.6. Mokéjimo uz trumpiau nei vieng kalendorinj ménesj ar ne visg para teikiama trumpalaike
socialing globa dydis nustatomas proporcingai teikiamos trumpalaikés socialinés globos trukmei.
34.7. Asmens mokeéjimo uZ socialines paslaugas dydis negali biti didesnis uz asmeniui teikiamy
socialiniy paslaugy kaing. Tais atvejais, kai prie§ vykstant j Globos namus pasikei¢ia asmens
pajamos, jos perskai¢iuojamos pagal to ménesio gaunamas pajamas.

Mokéjimo uz laikino atokvépio paslaugos kaing sudaro asmens individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacija ir savivaldybés kompensuojamos 1éSos, kuriy dydZius nustato ir pateikia
globos namams savivaldybés socialiniy paslaugy skyrius.

35.1.Vienos dienos laikino atokvépio paslaugos kaina apskai¢iuojama ménesio kaing padalinus
18 30 d. Jeigu paslauga teikiama maziau nei vieng para, valandos kaina apskai¢iuojama paros
kaing padalinus i§ 24.

35.2. Mokéjimo uz laikino atokvépio paslauga dydis nustatomas atsizvelgiant j individualios
pagalbos teikimo i$laidy kompensacija ar iki 2023 m. gruodzio 31 d. nustatyta tvarka paskirtg
slaugos ar prieZiliros (pagalbos) iSlaidy tiksling kompensacija, mokama pagal Tiksliniy
kompensacijy jstatyma laikino atokvépio paslaugos gavéjo prizitirimam asmeniui.

35.3. Mokejimo uz laikino atokvépio paslaugg, teikiamag trumpiau nei nustatyta maksimali
galima laikino atokvépio paslaugos teikimo trukmeé, dydis nustatomas proporcingai teikiamos
laikino atokvépio paslaugos trukmei.



X. SUTARTIES PASIRASYMAS IR NUTRAUKIMAS

36. Gyventojas, kuriam teikiama ilgalaiké/trumpalaiké/laikino atokvépio socialinés globos paslauga
ir /ar uZ ji atsakingas asmuo ir Globos namai, kuriuos atstovauja direktorius, pasira$o sutartj,
kurioje numatytos socialinés globos teikimo sglygos, abiejy $aliy teisés, pareigos, atsakomybé ir
kitos salygos. Sutartis sudaroma nuo asmens apgyvendinimo Globos namuose dienos.

37. Asmuo iki sutarties pasiraS§ymo, jam priimtina forma, pasira$ytinai supaZindinamas su Globos
namy vidaus tvarkos taisyklémis gyventojams, kitais dokumentais, reglamentuojanciais
gyvenima Globos namuose.

38. Sutartis gali buti nutraukta:

38.1. asmens, jo globéjo, rupintojo praSymu;

38.2. jei asmuo nesilaiko Globos namy vidaus tvarkos taisykliy;

38.3. jei asmuo nesilaiko ir nevykdo ilgalaikés/trumpalaikés/ laikino atokvépio socialinés globos
paslaugy sutarties sglygy;

38.4. jei atlikus socialinés globos poreikio vertinimg ir nustatoma, jog teikiama socialiné globa
nebeatitinka asmens poreikiy.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

39. Sutartis gali bati nutraukta asmens ar jo globgjo, riipintojo arba Gudkaimio globos namy
iniciatyva. Prie§ nutraukiant sutartj Globos namy iniciatyva, i§ anksto informuojamas asmuo, jo
globéjas, riipintojas ir savivaldybé, priémusi sprendima skirti asmeniui socialine globa. Sutarties
nutraukimas fiksuojamas asmens byloje pridedamuose dokumentuose. Prie$ nutraukant sutartj,
Globos namai kreipiasi i savivaldybe ir sprendZia klausima dél kity socialiniy paslaugy skyrimo
ar testinumo.

40. Asmeniui iSvykstant i§ Globos namy j kitg socialinés globos jstaiga, informacija apie asmenj
(asmens byla ir kiti su asmeniu susij¢ dokumentai (kopijos, nuorasai)) yra perduodami socialinés
globos jstaigai, j kurig asmuo i§vyksta.

41. Gyventojui mirus/iSvykus gyventi savarankiskai ar pas artimuosius, asmens ir sveikatos bylos
(su asmeniu susije dokumentai) uzbaigiamos ir perduodamos saugoti j Globos namy archyva.

42. Sis tvarkos aprasas gali biiti kei¢iamas ir panaikinamas globos namy direktoriaus sprendimu.
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