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direktoriaus 2025 m. gruodzio 31d.
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GUDKAIMIO GLOBOS NAMUY
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés Gudkaimio globos namy (toliau - Globos namai)
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ( toliau — Darbo apmokéjimo sistema) parengta vadovaujantis -
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojuy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ
darbg jstatymu Nr. XIII 198 (2026-01-01 suvestiné redakcija) (toliau — Darbo apmokeéjimo jstatymas),
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, ir nustato Globos namy
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy sara$e esanéiy pareigybiy pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydZius, konkrediy
pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, taip pat priemoky dydZius ir jy skyrimo tvarka,
piniginiy iSmoky dydZius, skyrimo atvejus (uZ atliktg darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimas reglamentuojamas vadovaujantis skaidrumo, aiSkumo, sgZiningumo,
stabilumo, vidinio teisingumo ir iSorinio konkurencingumo principais.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — sukurti ir jtvirtinti Globos namuose teisingg ir darbo
rinkos sglygas atitinkanCiag darbo apmokeéjimo sistema, leidZiandig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos
kompetencijos darbuotojus, uztikrinti vidinj teisingumg ir sudaryti sglygas efektyviam darbo
uzmokescio biudzeto valdymui.

4. Si Darbo apmokejimo sistema netaikoma Globos namy direktoriui.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU LYGIAI

5. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:

5.1. Gudkaimio globos namy direktoriaus ir jo pavaduotojo tkiui pareigybés priskiriamos
biudzetiniy jstaigy vadovuy ir jy pavaduotojy pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar
A2) lygiui;

5.2. Globos namy socialinio darbo padalinio vadovés, mitybos sektoriaus vadovés,
vyriausiosios slaugytojos ir vyriausiosios finansininkés pareigybés priskiriamos struktiiriniy padaliniy
vadovy, jy pavaduotojy, kity pavaldziy darbuotojy turindiy ar vadovaujantiems darbuotojams
prilyginamy specialisty pareigybiy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

5.3. Globos namy administratoriaus, socialiniy darbuotojy, slaugytojy, personalo specialisto,
finansininko, uzimtumo specialisto, kineziterapeuto pareigybés priskiriamos specialisty, kuriy
pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i3silavinimg toms pareigoms
eiti, pareigybiy grupei.



5.4. Globos namy slaugytojy pad¢jéju, virgjos, vairuotojo, elektriko pareigybés priskiriamos
kvalifikuoty darbuotojuy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.
5.5. Globos namy valytojos, virtuvés darbininkés, kambarinés, skalbéjos, darbininko,
kiemsargio pareigybés priskiriamos darbininky grupei, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.
6. Globos namy darbuotojy pareigybés yra $iy lygiy:
1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;
2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i3silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;
3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
kvalifikacija;
4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.
7. Globos namy vadovaujanéiy darbuotojy sarasg (Lietuvos Respublikos darbo kodekso
(toliau — Darbo kodeksas) 101 straipsnio 3 ir 4 dalys), atsiZvelgiant j Darbo kodekso 144 straipsnio
6 dalies paskuting nuostata, sudaro: globos namy direktoriaus pavaduotojas tikiui, socialinio darbo
padalinio vadovas, mitybos sektoriaus vadovas, vyriausioji slaugytoja, vyriausioji finansininké.
8. Darbuotojy pareigybés (iSskyrus D lygj - nekvalifikuoti darbuotojai) suskirstytos j astuonis
lygmenis. Pareigybiy lygmenys nurodyti $ios darbo apmokéjimo sistemos priede (1 priedas).

IIT SKYRIUS 5
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Globos namuose yra taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai:

9.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

9.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

9.3. pareigybeés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Globos
namy siekiamiems tikslams;

9.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis jstaigos darbuotojy vadovaujamo ir (ar) profesinio
darbo patirtj kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijos ir (ar) jy padaliniams, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos ;

9.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uZimant pareigybe biitina Zinoti
ir mokeéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika);

9.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;



9.7. papildomy jgidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgilidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.).

) IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIY ALGU KOEFICIENTY INTERVALAI

10.Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé i8moka uZ atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar Globos namuose taikoma darbo apmokéjimo sistema;

10.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg;

10.5. kintamoji dalis atsiZvelgiant j jo pra¢jusiy mety veiklos vertinima Darbo apmokéjimo
jstatymo ir Sios Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka;

11. UZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

12. Kintamoji dalis, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

13. Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos
2 priede.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

15. Globos namy darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje
numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato Globos namy direktorius.

16. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

17. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buiti perZitirimi ir atnaujinami pagal
poreikj. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos koeficiento ribg, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés
algos koeficientas gali biiti perzitirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus
neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Globos namy direktoriaus sprendimu atsizvelgiant j turimas
1éSas darbo uzmokes¢iui.

18. Istaigos dirban¢iy darbuotojy vadovaujamo ir (ar) profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijos ir (ar) jy
padaliniams, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos. Vadovaujamo
ir (ar) profesinio darbo stazas yra perskaitiuojamas du kartus per metus, kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir
sausio 1 dieng.

19. Darbininky pareiginé alga negali buti maZesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali
menesiné alga ( toliau — MMA).

20. Pareiginés algos koeficientas nustatomas dviem skaiéiais po kablelio.



21. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priede nustatyti minimaltis pareiginés algos koeficientai socialiniy paslaugy srities
darbuotojams didinami 21 procentu.

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant
| socialiniy paslaugy srities darbuotojo turimg galiojancig kvalifikacine kategorija: uZz pirma (
Zemiausig) kvalifikacing kategorija — 15 procenty, uz antra (aukstesng) kvalifikacing kategorijg — 20
procenty, uz treCig (auksciausig) kvalifikacing kategorija — 30 procenty. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai gali buti didinami
iki 10 procenty.

23. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo) Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Pareigybiy sarasas atnaujinamas visais darbo apmokéjimo
sistemoje numatytais darbo uzmokescio pasikeitimo atvejais, i§skyrus kai darbuotojas priimamas j
darbg pagal terminuotg darbo sutartj arba laikinai einantis pareigas pagal neterminuotg darbo sutartj.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

24. Globos namy darbuotojui gali biiti skiriamos §ios priemokos:

24.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali biiti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atliekamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;

24.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduodiy atlikima, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krlivis arba kai atlieckamos pareigybés apraS§yme nenumatytos funkcijos. Gali biiti
skiriama nuo 10 iki 60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti
uzduociy sudétingumo ir kiekio;

24.3. uz jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biti
skiriama nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos dydZio priemoka priklausomai nuo jprastg darbo
krtivj vir§ijancios veiklos trukmés ir kriivio.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta 24.1. — 24.3. papunkéinose, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos terminas gali biti nustatomas iki tam tikros kalendorinés datos arba iki tam tikry
aplinkybiy pasibaigimo ar pasikeitimo, bet ne ilgiau nei iki kalendoriniy mety pabaigos, i§skyrus
priemokas, kurios mokamos kai pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas laikino
nedarbingumo, nestumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priZitiréti laikotarpiu.

27. Konkrecius priemoky Globos namy darbuotojams dydzius nustato Globos namy direktorius.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

28. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima Globos namy darbuotoja Globos namy direktorius gali
skatinti Darbo apmokeéjimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

29. Globos namy darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

29.1. padéka;

29.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i$moka uz asmeninj i$skirtinj indélj
jigyvendinant Globos namy nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius



(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Globos namy darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus.

29.6 taikant 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj, negu nustatytas Darbo
apmokeéjimo jstatyme didZiausias pareiginés algos koeficientas.

30. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padaré darbo pareigy paZeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescius.

VII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

31. Globos namy darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
artimyjy giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévu, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

31.1. dél paties darbuotojo ligos — nuo 2 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau —

MMA) dydZio materialiné pasalpa;

31.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymuy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniu, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Globos namy darbuotojai, ligos — nuo 1,5 iki 2 MMA materialiné pasalpa;

31.3. del artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymu nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar rupintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Globos namy darbuotojai, mirties — 3 MMA materialiné pasalpa;

31.4. deél stichinés nelaimés ar turto netekimo — 3 MMA dydzio materialiné pasalpa,

o del nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo iki 5 MMA dydZio materialiné
pasalpa.

32. Mirus Globos namy darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Globos namams skirty 1é$y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

33. Materialing paSalpa Globos namy darbuotojams skiria Globos namy direktorius i§ Globos
namams
skirty 1ésy.

34. Materialiné paSalpa skiriama ir mokama nevirijant Globos namams skirty 1&3y.
Materialiné paSalpa gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 31.1. — 31.4. papunk¢iuose bei
32 punkte, jeigu Globos namuose néra pakankamai 1é3y skirti nustatyto dydZio materialing paSalpa.



VIII SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

35. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j Globos namy darbuotojo veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos ir mokama iki Globos namy darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

36. Globos namy darbuotojo veiklg jvertinus kaip vir§ijancius likes¢ius, gali buti nustatoma ne
mazesné kaip 10 ir ne didesné kaip 40 procenty kintamoji dalis.

37. Globos namy darbuotojo veikla jvertinus kaip atitinkan¢ius lukes¢ius, gali biiti mokama ne
maZzesné kaip 5 ir ne didesné kaip 20 procenty kintamoji dalis.

38. [staigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo j darbg
metu arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjZus i§ atostogy vaikui prizioréti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito to darbuotojo veiklos vertinimo
metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

39. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

40. Globos namy darbuotojams konkrecius kintamosios dalies procentinius dydzius pagal
Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka nustato Globos namy direktorius.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

41. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

42. Globos namy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintu socialiniy paslaugy srities veiklos vertinimo aprasu. Sveikatos priezifiros
paslaugy srities darbuotojy veikla vertinama vadovaujantis Sveikatos apsaugos ministro patvirtintu
sveikatos prieziliros specialisty veiklos vertinimo aprasu.

43. Globos namy darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Globos namuose.

44. Globos namy darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami darbuotojai
turi teise kviesti Globos namy darbo tarybos atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

45. Globos namy darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biti jvertinama:

45.1. virsijanti lukescius;

45.2. atitinkanti liikeséius;

45.3. i§ dalies atitinkanti ltikes¢ius;

45.4. neatitinkanti liikes¢iy.

46. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

46.1. Globos namy darbuotojui gali biti skiriama kintamoji dalis Darbo apmokéjimo sistemos
VIII skyriuje nustatyta tvarka.

46.2. Globos namy darbuotojas gali buti skatinamas Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje
nustatyta tvarka.



46.3. Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

47. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

47.1. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos koeficientas;

47.2. Globos namy darbuotojui gali biiti taikomos Darbo apmokéjimo sistemos VI skyriuje
nustatytos skatinimo priemonés;

47.3. Globos namy darbuotojas gali biiti perkeliamas j Globos namuose esandias aukstesnes
pareigas, kurios Sioje darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auk$tesniam pareigybiy lygmeniui , jeigu
jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas nepriestarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy darbuotojas
gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgra$e nurodytas salygas).

47.4. Globos namy darbuotojui gali biiti skiriama kintamoji dalis Darbo apmokeéjimo sistemos
VIII skyriuje nustatyta tvarka.

48. Jeigu Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti lukes¢ius, jo
teisiné padétis nesikeiCia, tafiau Globos namy darbuotojui gali biiti nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

49. Kai Globos namy darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Globos namy direktoriaus sprendimu:

49.1. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
buti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

49.2. Globos namy darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas Globos namuose,
kurios Sioje darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai
neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Globos namy darbuotojas
gali buti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka
Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas sglygas);

49.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Globos namy darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei, pasibaigus Globos namy darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Globos namy darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy, Globos namy darbuotojas gali biiti atleidZiamas i§ pareigy.

50. Neeilinis biudZetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas 45 punkte nustatyta tvarka
atlickamas Globos namy direktoriaus sprendimu Darbo apmokéjimo jstatyme numatytais atvejais.

51. Neeilinis Globos namy darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne daZniau
kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo Globos namy darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés Globos
namy darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai Globos namy darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus &jo pareigas Globos namuose.

52. Globos namy darbuotojas, nesutinkantis su jo tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis | Globos namy direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Globos namy direktorius padaro i$vada, kad Globos namy darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj
darbuotojo veiklos vertinima. Globos namy direktoriaus ivada del darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali buti skundZiama darbo gin¢y nagringjimo tvarka.



5 5 VII SKYRIUS ) 5
DARBO UZMOKESCIO IR ATOSTOGINIU MOKEJIMAS BEI ISSKAITOS

53. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas kaip sulygstama darbo sutartyje.

54. Neapmokestinamas pajamy dydis pritaikomos darbuotojo pra§ymu ir tesiamas iki atskiro
darbuotojo prasymo jo netaikyti.

55. Darbuotojui ligos iSmoka uZ dvi pirmgsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampandias
su darbuotojo darbo grafiku, mokama 62,06 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokes&io, apskai¢iuoto
LR Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis Darbo kodekso numatyta tvarka,
atostoginius iSmokant ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetines atostogas. Darbuotojo
prasymu atostoginiai gali biiti mokami kartu su darbo uZmokes¢iu.

57. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uZmokescio gali buti daromos tik Darbo kodekso ar kity
jstatymy nustatytais atvejais.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Gudkaimio globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema taikoma tiek, kiek ji
neprieStarauja Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uZ darba jstatymui, ir kurio nuostatos turi biiti taikomos i§ karto, nelaukiant $ios Darbo
apmokejimo sistemos pakeitimo.

59. Globos namy direktorius patvirtina darbo apmokéjimo sistemg ir supaZindina globos namy
darbuotojus globos namuose nustatyta tvarka.

60. Darbo apmokéjimo sistema globos namuose parengta taip, kad ja taikant biity iSvengta bet
kokio diskriminavimo ir ly¢iy nelygybés.

61. Rengiant, keiCiant sistema globos namy direktorius jtraukia j sprendimy priémimg Globos
namy Darbo taryba, Globos namy Darbo tarybos nustatyta tvarka.

62. Darbo apmokeéjimo sistema perZilirima ir, esant poreikiui, kei¢iama ne re¢iau kaip kas
dvejus metus, atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokes¢iui.

SUDERINTA
Darbo taryba 2025-12-29 protokolas Nr. 2025/8



Vilkaviskio rajono savivaldybés
Gudkaimio globos namy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPOS

Pareigybés | Pareigybés

lygis lygmuo Pareigybiy priskyrimo pareigybiy lygmenims kriterijai
Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, biitinas aukstasis i$silavinimas,
butina vadovavimo patirtis, jos funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu,
savarankiSku problemy sprendimu, gebéjimu atlikti sudétingas, didelés
8 apimties uzduotis, vadovauti didelés apimties projektams, jgyvendinant

strateginius sprendimus ir valdant kasdiene veikla. Pareigybei reikalingas
gebéjimas nustatyti strategijas kuruojamiems padaliniams, siekiant
uztikrinti globos namy veiklos tgstinuma ir tiksly jgyvendinima bei
nuolatinj tobuléjima. Pareigybés funkcijas vykdantis darbuotojas tiesiogiai
dirba globos namy direktoriaus komandoje, vadovauja padaliniui, esant
reikalui vaduoja globos namy direktoriy.

Pareigybei reikalingos specifinés zinios, biitinas aukstasis i$silavinimas.
Pareigybei pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su viena
ar keliomis veiklos sritimis ir (ar) padedan¢iam formuoti strateginius
planus globos namy direktoriaus pavestose valdymo srityse ir koordinuoti
procesus, susijusius su $iy sprendimy jgyvendinimu, ar vykdan¢iam didelés
apimties ir (ar) svarbos bendrasias funkcijas. Pareigybei biitina
vadovavimo patirtis, vykdomos funkcijos, susijusios su kontrolés
vykdymu, problemy sprendimu, gebéjimu atlikti auksto sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis. Turi pavaldiniy, vykdo pavaldziy darbuotojy
veiklos kontrolg.

Pareigybei reikalingos specifinés Zinios, btinas aukstasis iSsilavinimas.
Pareigybei pavesta vadovauti globos namy padaliniui, susijusiam su
konkrecia sritimi, uztikrinant efektyvy darbo pasidalinimg, procesy
optimizavimg vykdant padaliniui numatytas uzduotis, bendradarbiaujant su
kitais padaliniais, savarankiskai priimant sprendimus savo kompetencijos
ribose. Turi pavaldiniy, vykdo pavaldziy darbuotojy veiklos kontrole.

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo lygmens vienos ar keliy atskiry sri¢iy
kompetencijy, susijusiy su techninio pobtdzio funkcijy vykdymu:

darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis, leidZianti dirbti savarankiskai.
Dazni atvejai, kai reikalinga savarankiskai priimti sprendimus ir gebéti
adaptuotis pagal situacija.

Pareigybei reikalaujama aukstesniojo ar pradinio lygmens atskiros srities
kompetencijy, gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba,
moketi kaupti ir sisteminti, apibendrinti informacija bei rengti i§vadas ir
teikti pasitilymus.




Pareigybei reikalaujama atskiros srities kompetencijos, vykdant funkcijas
ir priimant sprendimus ir (ar) teikiant siilymus savarankigkai, kartais
kontroliuojant jo darby eiga.

Pareigybei reikalaujama techninio pobiidZio funkcijy vykdymas: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgidZiai ir (ar) zinios; funkcijos aiskiai
apibréztos, taciau dirbama pagal taisykles arba procediiras (nurodymus).
Dazni atvejai, kai reikalinga savarankiskai priimti sprendimus ir gebéjimas
adaptuotis pagal situacija.

Pareigybei reikalaujama techninio pobiidZio funkcijy vykdymas: darbui
atlikti reikalingi tam tikri jgtidZiai ir (ar) Zinios; funkcijos aiskiai
apibréztos, taciau dirbama pagal taisykles arba procediiras (nurodymus).




Vilkaviskio rajono savivaldybés
Gudkaimio globos namy darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

Globos namy darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant | Biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatyto minimalaus pareiginés
algos koeficiento, pagal darbuotojy pareigybiy lygmenis ir pareiginés algos koeficiento nustatymo
intervaly kriterijus:

GLOBOS NAMU VADOVO PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)

[ Pareigybeés lygis
. A
Vadovo Vadovauja T
pavaduotojai | ™O Qar.bo Parelc'vbzs lygmuo
patirtis — — -
(metais) profesinio darbo patirtis (metais)
&Kis nuo daugiau kaip 5 iki daugiau kaip 10
10
Direktoriaus iki 5 1.04-1,76 1.05-1,82 1.06-1,90
pavaduotojas nuo
kiu k‘;“i‘ggsl?lii 1.05-1,79 1.06-1,84 1.07-1,92
10
ii‘ilpglfg 1.06-1,82 1.07-1,86 1.08-1,97

GLOBOS NAMU SOCIALINIU PASLAUGU SRITIES ADMINISTRACIJOS PADALINIU

VADOVU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

|

Pareigybés lygis

A | B
. Pareigybés lygmuo
Struktiiriniy | Yadovawja 7 6
adalini mo darbo . -y ; - -y .
p 1 v patirtis profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
vadovai
(metais) nuo . nuo '
&5 daugiau daugiau K5 daugiau daugiau
kaip 5iki | kaip 10 kaip 5 kaip 10
_ 10 iki 10
[Socialinio darbo iki 5 1,07-1,66 | 1,08-1,72 | 1,09-1,80 | 1,01-1,57 |1,02-1,59 1,03-1,61
padalinio nuo
vadovas. k(::il;g;?lii 1,08-1,69 | 1,09-1,74 | 1,10-1,82 | 1,02-1,59 |1,03-1,61 | 1,04-1,63
0 |
iz‘i‘pg‘f‘(‘)‘ 1,00-1,72 | 1,10-1,76 | 1,11-1,87 |1,03-1,61 |1,04-1,63 | 1,05-1,65




GLOBOS NAMU ADMINISTRACIJOS PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pareigybés lygis
A ] B
. Pareigybés lygmuo
Struktriniy | Yadovauja 7 6 —
padaliniy mo darbo — — : — -y :
dovai patirtis | _ profesinio darbo patirtis (metais) | profesinio darbo patirtis (metais)
vadova
(metais) nuo | . nuo .
s daugiau | daugiau s daugiau daugiau
kaip 5iki | kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
Vyriausias iki 5 0,88-1,66 | 0,89-1,72 | 0,90-1,80 | 0,83-1,57 |0,84-1,59 0.85-1,61
slaugytojas, nuo
sl k‘;"i‘;gsl?lii 0,89-1,69 | 0,90-1,74 | 0,91-1,82 | 0,84-1,59 |0,85-1,61 | 0,86-1,63
mitybos 10
le;t;’i;us | i?ilpglftl)l 0,90-1,72 | 0,91-1,76 | 0,92-1,87 |0,85-1,61 |0,86-1,63 | 0,87-1,65

GLOBOS NAMU SOCIALINIY PASLAUGU SRITIES DARBUOTOJU, SU KURIAIS
SUDARYTOS SUTARTYS DEL MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI
(Baziniais dydZiais)
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai

| Pareigybes | lygmuo Profesinio darbo patirtis (metais) _

Specialistai lygis B nuo daugiau N
iki 5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
Socialinis .

darbuotojas, | A 1VES s 0,92-1,37 0,93-1,48 0.94-1,53
Uzimtumo | g\ 0 i 0,89-1,19 0,90-1,24 0,91-1,29
specialistas. 3




GLOBOS NAMU DARBUOTOJU, SU KURIAIS SUDARYTOS SUTARTYS DEL
MENTORYSTES, IR SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)
Pareigybés Pareiginés algos koeficientai
| Pareigybes | lysmuo Profesinio darbo patirtis (metais)
Specialistai lygis " muo daugiau &
| iki 5 Kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10

Slaugytojas, | . 3
kineziterapeutas. A lygis 5 0,85-1,37 0,86-1,48 0,87—1_,53
Administratorius,

finansininkas, | g ;o 0,82-1,19 0,83-1,24 0,84-1,29

personalo 4

| specialistas.

GLOBOS NAMU KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTALI

(Baziniais dydZiais)

I

. . . Pareigines algos koeficientai
Kvahﬁku.ot} Pareigybés Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
darbuotojai lygis lygmuo [— 1o dausian
iki 5 Kaip 5 ikgi 0 daugiau kaip 10
Slaugytojy | 1 oi 0,78-1,08 0,79-1,12 0,80-1,16
padéjéjai. 2
Elektrikas,
vairuotojas, C lygis 1 0,71-1,08 0,72-1,12 0,73-1,16
viréjas.




