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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos likestiai

(pildo darbuotojas)
Likestiy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais
Metinés Veiklos vadovaudamasis tiesioginis | 13pildyti veiklos likes¢iai ir
uzduotys likesciai darbuotojo vadovas / ju rodikliai
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo (tolian
- vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)
1.1.
Gudkaimio Pakeisti .

LS = . Apskaitos mazgo patalpose
g!obos namy surudl_]}ls:ms, Vandens apskaitos mazgo pakeisti vandentiekio sistemos
vidaus metalinius patalpose pakeisti .
vandentickio vamzdZius vandentiekio sistemos M amzd'ynal :
sistemos naujais vamzdynai . UAB ,Egistena ir Ko ,, Athku!
daling plastikiniais darby aktas uz 2024-02 m(:anesl
rekonstrukcija




Buvo organizuoti darbuotojy
mokymai:
»Saugaus kélimo biidai,
padedantys darbuotojams
i$vengti traumy slaugant
pacientus* — UAB ,,Sidabra®.
~novatyvis , ergonomiski ir
saugiis pacienty kélimo,
perkélimo ir kiino padéties
1.2, Teikiamy Gyvenamose keitimo metodai“ —~ UAB
paslaugy patalpose jrengti " : »Slaugivita®. Vieng kartg
kokybés lubinius keltuvus Tn;uots: lém?bgnugfg metuose vykdoma gyventojy
gerinimas ir efektyviam ir sun;o}r)l. 9.‘; ﬁon. s anoniminé apklausa dél
saugiy darbo | saugiam gulindiy n‘;. n;i?;si:msvm pasitenkinimo sveikatos
salygy gyventojy 18 ) prieZiiiros paslaugomis,
uZtikrinimas keélimui parengiama analiz¢ ir i$vados,
kuriomis vadovaujantis
sudaromas veiksmy planas.
Gyvenamose patalpose
sumontuota 10 lubiniy keltuvy
saugiam gulin&iy gyventojy
kélimui,
UAB,, Slaugivita“ 2024-12-10
Prekiy pirkimo pardavimo
sutartis Nr. 24/12/10
} B Jrengta:
1.3. Esamo Sup x:OJektt}ou . pasivaik§¥iojimo/pasivaZinéjimo
sodo teritorijg . lfiggp im0/ Jrengti pasivaik§&iojimo | takeliai nejgaliesiems, Zibintai,
pritaikyti paswanaz. ?xmo takeliai su ap§vietimu , 8 120 kv.m. pavésiné ir 20
nejgaliesiems pas i:ke;p glmo suoleliai ir 120 kv. m. kv.m. pastoge.
ir jy suo]elil:;s ’ir pavésiné/stoginé UAB “Gintréja“ 2024-09-04
uZimtumui .. . Statybos rangos sutartis
paveésine/stoging 24/09/04
1.4.
2. Einamuyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos liikestiai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

su negalia

2.1. Gudkaimio globos namy
teritorija pritaikyta asmenims

Organizuoti Gudkaimio
globos namy automobiliy
stovéjimo aik§telés ir vidinio
kiemo dangos atnaujinima. .

Esama susidévéjusi ir

duobéta asfalto bei betoniné

Asmeniui, turin¢iam specialiyjy
poreikiy, ar darbingo amZiaus
asmeniui su negalia uZtikrinta jo
poreikiams pritaikyta aplinka,
reikalinga kasdieniam gyvenimui
bei paslaugoms gauti, taip pat




srityse.

socialines ir sveikatos
prieZifiros paslaugas.

danga, kelio ir vejos borteliai | uZtikrintos galimybés lengvai
bus pakeista naujomis 80 judéti socialinés globos jstaigos
mm. betoninémis teritorijoje ir patalpose, saugiai
trinkelémis. naudotis poilsio ir rekreacijos
zonomis, esanfiomis socialinés
globos jstaigos teritorijoje.
(Socialinés globos normy
aprafas, V sritis. Aplinka ir
biistas . 13.6.). AikStele ir vidiniu
kiemu naudojasi jstaigos
darbuotojai ir maisto produkty
bei kity prekiy tiekéjai.
Irengti nauji kelio ir vejos bortai
apie 110 m., Jrengta nauja
betoniniy trinkeliy danga apie
560 kv.m.
2.2, Padidintas Gudkaimio Organizuoti Gudkaimio Atnaujintas pastato estetinis
globos namy infrastruktiiros globos namy pagrindinio vaizdas ir uZtikrintas
patrauklumas pastato fasado dangos konstrukeijy ilgaamZiskumas.
atnaujinimg. Dabartiné PerdaZyta silikoniniais daZais
fasado tinkuota danga yra apie 800 kv. globos namy
padengta pelésiu, dulkémis , pastato fasado.
kai kur jskilusi, daZai
nubluke. Remonto metu
fasadas bus perdaZytas
silikoniniais, savaime
nusiplaunandiais daZais. Sie
daZai nejgeria purvo, dél to
lyjant lietui visos dulkés ir
purvai yra nuplaunami
lietaus,
2.3. I§plétota partnerysté ir Aplankyti Lietuvoje Pasiradytos dvi
‘bendradarbiavimas veikiandias socialinés globos | bendradarbiavimo sutartys su
ssocialingje, uZimtumo, istaigas. Pasidalinti geraja socialiniy paslaugy jstaigomis.
$vietimo, sveikatingumo profesine patirtimi, teikiant | Kartg per metus organizuoti $iy

istaigy darbuotojy susitikimus,
bendrus mokymus ar
konferenciia.

2.4.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtakg $iy uZduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3.

II SKYRIUS




ISPILDYTU VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIOLYMAI, KAIP
TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. Ispildyty veiklos likes¢iy vykdant uZduotis vertinimas

= x Pazymimas atitinkamas
UZzduotiy jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uZduotis ir vir§ijo kai e 1t ke
kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius Virsija likesCius X
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal - oy e
nustatytus vertinimo rodiklius Atitinka lakesCius [
4.3, Darbuotojas jvykdeé tik kai kurias nustatytas metines uZduotis I8 dalies atitinka
pagal nustatytus vertinimo rodiklius likes¢ius OJ
4.4. Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uZduo&iy pagal s e
nustatytus vertinimo rodiklius Neatitinka lokesZiy O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pa¥ymimas atitinkamas
langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apra¥yme nustatytas 4 — virfija likestius
funkcijas vertinimo kriterijai 3 - atitinka lakes¢ius

2 — i§ dalies atitinka likes&ius
1 — neatitinka liikes¢iy

5.1. Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4X
laikantis nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy 10 20 30 4X
panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uZduogiy atlikimo terminy atitiktis 10 20 30 4X
nustatytiems terminams)

5.4. SavarankiSkumas atlickant darbg (tinkamiausiy bady, 10 20 300 4X

kaip atlikti uZduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uZduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus

priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo priemonés, susijusios su veiklos vertinimu

5.6. BENDRAS JVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 4X

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija
(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)
6.1. Profesinés kompetencijos socialiniy paslaugy srityje tobulinimas mokymuose, seminaruose,

konferencijose.
6.2.
. IISKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI

7. Bendras veiklos liikes€in vertinimas



Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg iSpildyty veiklos likes¢iy, vykdant
uZduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy

vidurkj
Vertinimas | Neatitinka liikes¢iy | I§ dalies atitinka | Atitinka Ifiikes&ius Virsija likes¢ius
-0 lakeséius — [ -0 - X

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiifilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo forms pildo j
pareigas priimantis asmuo): nustatyti didesn¢ pareigine alga, taikant 0,06 bazinio dydZio didesnj
pareiginés algos koeficients.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka Wé
(vertinaniojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (paradas)

Su veiklos vertinimo i¥vada ir pasitlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, i¥braukti)

)
(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkts (punktus), su kuriuo (kuriais) hesupinkama, ir nesutikimo motyvus)

Rimas Murinas
(vardas ir pavard¢)

Direktorius .
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo #¥vada ir pasidlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, i$braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i¥vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkamsg, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarybos pirmininké Lijana Murauskaité
{darbuotojy atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, i¥braukti)

faarbuotojo / biudZetinés istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




