Socialiniy paslaugy srities

darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Socialiniy paslaugy srities darbuotojy veiklos vertinimo forma)

VilkaviSkio rajono savivaldybés Gudkaimio globos namai
(valstybes ar savivaldybés biudZetinés jstaigos pavadinimas, jos struktiirinio padatinio pavadinimas)

direktorius Rimas Murinas
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS SOCIALINIY PASLAUGY
SRITIES DARBUOTOQJO VEIKLOS VERTINIMO METU
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(data)
Vilkavi§kis
(vieta)

1 SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI PASIEKTI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos ltkes¢iai

(pildo darbuotojas)

Liikes¢iy vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais

Vei vadovaudamasis tiesioginis ISpildyti veiklos
© . eiklos . . . N I
Metinés uzduotys tikesciai darbuotojo vadovas / j pareigas liikes¢iai ir jy
priimantis ar jo jgaliotas asmuo rodikliai
(toliau -- vertinantysis asmuo)
vertins, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Organizuoti Asmeniui, turinéiam specialiyjy | Atnaujinta giobos
Gudkaimio poreikiy, ar darbingo amZiaus | namy automobiliy
globos namy asmeniui su negalia uztikrinta jo stovéjimo
1.1.Gudkaimio automobiliy poreikiams pritaikyta aplinka, | aikstelés ir vidinio
globos namy stovéjimo reikalinga kasdieniam gyvenimui | kiemo 567 kv.m.
teritorija aiksteles ir bei paslaugoms gauti, taip pat dangos, Jrengta
pritaikyta vidinio kiemo uztikrintos galimybés lengvai nauja betoniniy
asmenims su dangos judéti socialinés globos jstaigos trinkeliy danga,
negalia atnaujinimg, teritorijoje ir patalpose, saugiai irengti naujil 10
Esama naudotis poilsio ir rekreacijos m. kelio ir vejos
susidévéjusi ir zonomis, esan¢iomis socialinés | bortai. Rangovas
duobéta asfalto globos jstaigos teritorijoje. UAB* Gintréja*“ |




bet betoniné

(Socialinés globos normy aprasas,

Darby perdavimo

danga, kelio ir V sritis. Aplinka ir bustas . 13.6.). | — priémimo aktas
vejos borteliai Aikstele ir vidiniu kiemu Nr. 4 2025-03-06
bus pakeista naudojasi jstaigos darbuotojai ir
naujomis 80 mm. | maisto produkty bei kity prekiy
betoninémis tiekéjai. ‘
trinkelémis. frengti nauji kelio ir vejos bortai
apie 110 m., Jrengta nauja
betoniniy trinkeliy danga apie
560 kv.m.
Organizuoti
Gudkaimio
globos namy
pagrindinio
pastato fasado
dangos
atnaujinima.
Dabartiné fasado Perdasvta
tinkuota danga ;eraazyta
silikoniniais
yra padengta daZais apie 1270
1.2. Padidintas pelésiu, dulkémis . . P
. . e Atnaujintas pastato estetinis kv. globos namy
Gudkaimio globos , kai kur jskilusi, . S s .

. vaizdas ir uZtikrintas konstrukcijy | pastato fasado
namy dazai nubluke. . on . «
. - ilgaamZiskumas. PerdaZyta Rangovas UAB
infrastruktiiros Remonto metu e e e D

silikoniniais dazais apie 800 kv. Gintréja* Darby
patrauklumas fasadas bus .
» globos namy pastato fasado. perdavimo —
perdazytas A
silikoniniais pricmimo aklas
- ’ 2025-05-09/2025-
. e 06-03
nusiplaunanciais
dazais. Sie dazai
nejgeria purvo,
dél to lyjant lietui
visos dulkeés ir
purvai yra
nuplaunami
lietaus.
2025-11-21

Aplankyti pasiradyta

Lietuvoje Bendradarbiavimo
1.3. I3pletota veikiandias sutartis Nr.

. » " x P)
partnerysté ir somglmf-:s globos Aplankyti Lietuvoje veikianias "9%5/.1 1./2 1su
bendradarbiavimas jstaigas. Y . Viedgja jstaiga

. ge s Lo, . socialinés globos jstaigas. N e
socialinéje, Pasidalinti geraja E . . Senevita
. . Pasidalinti geraja profesine
uZimtumo, profesine P it 2025-12 -18
L. S patirtimi, teikiant socialines ir -
§vietimo, patirtimi, teikiant L e pasiraSyta
i S sveikatos prieziliros paslaugas S
sveikatingumo socialines ir Bendradarbiavimo
srityse. sveikatos sutartis Nr.
prieZiliros 2025/12/18 su
paslaugas Kukarskeés globos

namais




1.4.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maZziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uzduotys

Veiklos lukeséiai

Veiklos lakes¢iy vertinimo
rodikliai
{(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

2.1.0rganizuoti projekto
»Senjory ir vaiky dienos
uZimtumo paslaugy plétra
Vilkaviskio rajone* (toliau —
vietos projektas), pateikta
pagal Vilkaviskio krasto
vietos veiklos grupés (toliau
- VVG) vietos plétros
strategijos ,,Viikaviskio
kraSto vietos veiklos grupés
2023-2029 m. strategija”
priemong Nr. VILK-
LEADER-20VVG-08-01
»Vaiky ir senjory dienos
uzimtumo paslaugy plétra*
igyvendinima

Pasira$yti kapitalinio
remonto darby sutartj su
rangovu, pagal Vilkaviskio
SCPO jvykdyto pirkimo
metu nustatytg laimétoja

Pasiradyta sutartis su rangovu,

dél Katilinés pastato paskirties

keitimo j Bendruomenés namus
kapitalinio remonto darby

2,2 Organizuoti projekto
wSocialiniy paslaugy senyvo
amZiaus asmenims
infrastruktiiros plétra

Pasiradyti kapitalinio
remonto darby sutartj su
rangovu, pagal Vilkaviskio
SCPO jvykdyto pirkimo

Pasiradyta sutartis su rangovu,
del Mokyklos pastato paskirties
keitimo j Globos namus
kapitalinio remonto darby

Vilkavigkio rajone* metu nustatytg laimétoja

jgyvendinima

Organizuoti antro auksto Atnaujinti gyvenamuyjy 10 kambariy atnaujintos sieny ir
Gyvenamuyjy patalpy ir patalpy luby ir sieny dangas, | luby dangos , 4 duso patalpose

sanitariniy mazgy (tualeto ir
duso patalpy) einamg

dugo ir tualeto patalpose i§
dalies atnaujinti sieny

sutvarkytos ar atnaujintos sieny
dangos, pakeisti duSo

remonts. dangas, jrengti vonias maisytuvai.
pritaikytas nejgaliesiems, [rengta viena speciali vonia,
atnaujinti du$o maigytuvus. pritaikyta nejgaliesiems
2.4.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos cinamyjy mety uzduotys gali biti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka iy uzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1. Zmogiskieji faktoriai.

3.2. Nepakankamas finansavimas.

3.3.



11 SKYRIUS
ISPILDYTY VEIKLOS LUKESCIU, VYKDANT METINES UZDUOTIS, GEBEJIMU
VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR PASIULYMAI, KAIP
TOBULINTI PROFESINE KOMPETENCIJA

4. IZpildyty veiklos likes¢iy vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduodiy jvykdymo aprasymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé nustatytas metines uzduotis ir virsijo kai

kuriuos nustatytus vertinimo rodiklius Virsija likescius X

4.2. Darbuotojas i3 esmés jvykdé nustatytas metines uZduotis pagal

nustatytus vertinimo rodiklius Atitinka lkestius O

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias nustatytas metines uzduotis I3 dalies atitinka

pagal nustatytus vertinimo rodiklius ltikeséius []

44, i ] : iniy uz i .. .
Darbuotojas nejvykdé nustatyty metiniy uzduodiy pagal Neatitinka likeséiy O

nustatytus vertinimo rodiklius

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZzymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas 4 — virdija lakes&ius
funkcijas vertinimo kriterijai 3 — atitinka likescius

2 —i§ dalies atitinka liikes¢ius
1 — neatitinka liikes¢iy

5.1. Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 30 4X
laikantis nustatvtos tvarkos, tinkamu budu

5.2. Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy 10 20 30 4X
panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

5.3. Darbo atlikimas laiku (uzduoéiy atlikimo terminy atitiktis 10 20 30 4X
nustatytiems terminams)

5.4. Savarankiskumas atlickant darbg (tinkamiausiy bidy, 10 20 30 4X

kaip atlikti uzduotj, pasirinkimas, papildomos pagalbos,
reikalingos uzduotims atlikti, sprendimams pagal jgaliojimus
priimti, kiekis)

5.5. Kiti vertinimo kriterijai, jeigu jstaigoje taikomos ir kitos 10 20 30 40
personalo valdymo pricmonés, susijusios su veiklos vertinimu
5.6. BENDRAS IVERTINIMAS (baly vidurkis) 10 20 30 4X

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti profesing kompetencija

(nurodoma, kuriy sri¢iy mokymai sitilomi darbuotojui)

6.1. Profesinés kompetencijos socialiniy paslaugy srityje tobulinimas mokymuose, seminaruose,
konferencijose.

6.2.

111 SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS LUKESCIU VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR
PASIULYMAI



7. Bendras veiklos liikes¢iy vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendrg i§pildyty veiklos liikes¢iy, vykdant
uzduotis, ir gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinin

vidurkj
Vertinimas | Neatitinka likes¢iy | I8 dalies atitinka | Atitinka lukes¢ius Virsija likeséius
-0 likes¢ius ~ O -0 - X

8. Vertinimo pagrindimas ir pasiiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo formg pildo |
pareigas priimantis asmuo): nustatyti didesne pareigine algg, taikant 0,10 bazinio dydzio didesnj
pareiginés algos koeficients.

Savivaldybés meras Algirdas Neiberka M ‘94

(vertinantiojo asmens pareigos) (vardas ir pavardé) (parasas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir pasititymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesuti a, ir nesutikimo motyvus)

Rimas Murinas
(vardas ir pavardé)

Direktorius *
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)

Su wveikles vertinimo iSvada ir pasitlymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje
dalyvavau / nedalyvavau:
(kas nereikalinga, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i&vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinkama, ir nesutikimo motyvus)

Darbo tarvbos pirmininké M Lijana Murauskaité
(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedura baty vykdoma pakartotinai:
(kas nereikalinga, isbraukti)

(darbuotojo / biud¥etinés istaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé)




